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ي   بنك رأس الخ�مة الوطين
ض ومكافآت أعضاء مجلس الإدارة   س�اسة إخت�ار ، تعيني
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 غرضال - 1
 

ي ("الس�اسة") الأساس لعمل�ة واضحة وعادلة وصارمة تحدد س�اسة الاخت�ار  ي بنك رأس الخ�مة الوطيض
ض والمكافآت �ض والتعيني

ف لمجلس إدارة البنك ، و�ذا لزم الأمر للمجموعة ، بهدف:   لتحد�د واخت�ار جميع المرشحني
 
 

ي • 
ي تك��نه ، مع التوازن المناسب �ف

ة بما يتناسب مع حجم وجود مجلس إدارة فعال ومتن�ع بدرجة كاف�ة �ف المهارات والتن�ع والخ�ب
ي ومجموعته.  ي بنك رأس الخ�مة الوطيف

 وتعق�د وملف المخاطر �ف
 

 الامتثال للوائح المعمول بها والإفصاحات المطل��ة ف�ما يتعلق بانتخابات أعضاء مجلس الإدارة وتعييناتهم. • 
 

ا المبادئ التوجيه�ة لدفع المكافآت إ� ش�حات  تحدد الس�اسة أ�ض� رئ�س وأعضاء مجلس الإدارة. �فوض مجلس الإدارة لجنة ال�ت

 والمكافآت لتحقيق أهداف الس�اسة وتنف�ذ الإجراءات ذات الصلة. 
 
 

 التطبيقنطاق . 2
 

 
ي إ� التطبيق ع� مستوى المجموعة. ومع ذلك ، تقع ع�  تهدف الس�اسة كما وافق عليها مجلس إدارة بنك رأس الخ�مة الوطفى

مجالس ال��انات الفرد�ة للمجموعة مسؤول�ة تقي�م توافق الس�اسة مع المتطلبات القانون�ة والتنظ�م�ة الأخرى ، لتأي�د عاتق 
ات اللازمة حسب الحاجة �شكل مناسب.   الس�اسة ل��اناتها أو إدخال التغي�ي

 
 

 . التعار�ف3
 

ي المخصصة
ي هذە الس�اسة ، �كون لل�لمات والعبارات التال�ة المعايف

 لها أدناە:  �ف
 

كة تابعة من رأسمالها ٪50وأقل من  ٪25ك�ان مملوك من قبل ك�ان آخر بأ��� من   �ش

كات  كات التجار�ة الاتحادي المعمول به ، ولوائح ومعاي�ي حوكمة ال�ش قانون ال�ش

) ، وقرار هيئة الأوراق CB UAEللبنك المركزي لدولة الإمارات الع���ة المتحدة (

�شأن معاي�ي الانضباط  2020) لعام 3R.M) رقم (SCAالمال�ة والسلع (

كات المساهمة العامة وتعد�لاتها والتعام�م ذات الصلة  المؤس�ي وحوكمة ال�ش

ن واللوائح الأخرى ذات الصلة كما يتم تعد�لها من وقت  من وقت لآخر ، والقوانني

 لآخر

ن واللوائح المعمول بها  القوانني

ي كما هو منشور ع� موقع البنك النظام الأسا�ي لبنك رأس الخ�مة  الوطىن
 النظام الأسا�ي 

ي  ي (ش.م.ع) ، بنك رأس الخ�مة الوطين  بنك بنك رأس الخ�مة الوطين

 مجلس إدارة مجلس الإدارة ، المجلس
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ف  ي تعيني
مساهم لد�ه القدرة ع� التأث�ي أو التحكم �شكل مبا�ث أو غ�ي مبا�ث �ف

ي يتخذها المجلس أو الجمع�ة أغلب�ة أعضاء مجلس الإدارة ، أو  القرارات اليت

العامة لل��ان ، من خلال مل��ة �سبة من الأسهم أو الأسهم أو بموجب اتفاق�ة أو 

 ترت�ب آخر ينص ع� هذا التأث�ي 

 المساهم المس�طر

 أق��اء من الدرجة الأو� ولادوالدي الفرد والأشقاء والأ

 مجموعة من ال��انات �شمل راك بنك، و: 

ي راك بنك؛أ. 
 أي مساهم متحكم �ف

ي راك بنك ؛
كة تابعة لراك بنك أو أي مساهم متحكم �ف  ب. أي �ش

ي المجموعة
كة شق�قة وعضو آخر �ض ك و�ش وع مش�ت كة منتسبة وم�ش  ج. أي �ش

 مجموعة

عضو مجلس الإدارة ل�س له علاقة بالبنك أو المجموعة �مكن أن تؤدي إ� 

ا أو منفعة قد تؤثر ع� قرارە. �جب ألا � كون تحت أي تأث�ي آخر لا دا�ي له، داخل��

 . ا ، أو مل��ة أو س�طرة ، مما قد �عيق ممارسة العضو للحكم الموضو�ي خارج��

ض  ي القوانني
ي الحالات المحددة �ض

�فقد عضو مجلس الإدارة المستقل استقلاليته �ض

 واللوائح المعمول بها

 مستقلعضو مجلس إدارة 

 س�اسة دارة وتعيينهم ومكافآتهمس�اسة اخت�ار أعضاء مجلس الإ 

ض المس�ط��ن فيها (وأقار�ــهم من  المجموعة وأعضاء مجلس الإدارة والمساهمني

كة أو تأث�ي كب�ي  الدرجة الأو�) والأشخاص الذين لديهم س�طرة أو س�طرة مش�ت

 ع� البنك (وأقار�ــهم من الدرجة الأو�)

 اطراف ذات صلة

للمساءلة أمام مجلس الإدارة عن الإدارة  الإدارة التنف�ذ�ة مسؤولة وخاضعة

ي ذلك الرئ�س التنف�ذي للمجموعة 
اليوم�ة السل�مة والحك�مة للبنك، بما �ف

ة للرئ�س التنف�ذي للمجموعة  وجميع التقار�ر المبا�ش

الإدارة العل�ا والمدي��ن 

ف   التنف�ذيني

 من ٪50ك�ان مملوك من قبل ك�ان آخر بأ��� من 

ف مجلس رأس مالها، أو تحت ال س�طرة ال�املة لذلك ال��ان ف�ما يتعلق بتعيني

 الإدارة

كة فرع�ة  �ش

ف  تيبات التعاقد�ة الأخرى) العاملني ي ذلك التعه�د، ومع ال�ت
جميع الأشخاص (بما �ف

ي ذلك أعضاء الإدارة العل�ا ول�ن باستثناء
ي البنك بما �ض

 �ض

 أعضاء مجلس الإدارة. 

 الموظفون 
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 عامة. إرشادات 4
 

ي ، يتألف مجلس الإدارة من سبعة ( 4.1 ا للنظام الأسا�ي لبنك رأس الخ�مة الوطيف ) 3) أعضاء ، مدة عض��ة كل منهم ثلاث (7وفق�

ض ، و�جب أن �كون ثلث أعضاء مجلس  سنوات كحد أق� قابلة للتجد�د. �جب أن �كون جميع أعضاء مجلس الإدارة غ�ي تنف�ذيني

ي دولة الإمارات الإدارة ع� الأقل أعضاء م . �جب أن �كون غالب�ة أعضاء مجلس الإدارة ، بمن فيهم الرئ�س ، من مواطضئ ض ستقلني

 الع���ة المتحدة. 
 

ش�حات �جب ع�  4.2 ي المهارات لجنة المكافآت و ال�ت
ي مجلس الإدارة لضمان التوازن المناسب �ض

مراجعة التك��ن والتن�ع �ض

ة والاستقلال�ة وتلب�ة  ات إ� مجلس الإدارة كلما لزم الأمر. والتن�ع والخ�ب  المتطلبات التنظ�م�ة والتوص�ة بالتغي�ي

 

ش�حات �جب ع�   4.3 ض �شكل فردي وجما�ي لجنة المكافآت و ال�ت المراقبة للتأ�د من أن أعضاء مجلس الإدارة �ظلون مؤهلني

ض واللوائح المعمول بها.   لمناصبهم وضمان الامتثال للقوانني
 
 

ش�حاتلجنة اتهدف  4.4 ض لعض��ة مجلس الإدارة ومراجعة القائمة �شكل  لمكافآت و ال�ت ض المحتملني إ� الاحتفاظ بقائمة المرشحني

ف و إحلال دوري كجزء من تخط�ط تعاقب  ي مناقشات مفتوحة مع المساهمني
ف ع� مجلس الإدارة الدخول �ف مجلس الإدارة. يتعني

ف ف�ما يتعلق بالملف الشخ�ي المرغوب والصف  ات والمهارات والمؤهلات المطل��ة. الرئ�سيني
 
 

ف 5 ف المحتملني ي المرشحني
 . أسس النظر �ف

 

ش�حات  تتو� 5.1 ن لمجلس الإدارة. �جب أن تأخذ الاعتبارات لجنة المكافآت و ال�ت ق�ادة عمل�ة تحد�د وتقي�م وترشيح المرشحني

ي الاعتبار الملف الشخ�ي 
ف لمجلس إدارة البنك �ف ف المحتملني الفردي للمرشح ؛ مدى ملاءمته أو ملاءمتها داخل الأول�ة للمرشحني

ة  ي المستقبل من ح�ث المهارات والخ�ب
مجلس الإدارة ولجانه ، مقابل مصفوفة مجموعة المهارات ؛ تلب�ة الاحت�اجات المتوقعة �ف

ي ذلك الج
ي تن�ع مجلس الإدارة (بما �ف

ي قد �حددها مجلس الإدارة والبنك ؛ المساهمة �ف نس والعمر والملف الشخ�ي اليت

 والجنس�ة) ؛ والامتثال للمتطلبات التنظ�م�ة خاصة ف�ما يتعلق بالاستقلال�ة. 

ن : اخت�ار أعضاء مجلس الإدارة المناسب1ير�� الرج�ع إ� الملحق   والمعاي�ي المناسبة لم��د من التفاص�ل حول معاي�ي التقي�م.  ني
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ن 6 ن الجنسني  . التن�ع بني

 

ن ع� أداء مجلس الإدارة والبنك. يتمثل أحد المكونات الرئ�س�ة �قر مجلس الإدارة بفوائد  6.1 ن الجنسني التن�ع ، ولا س�ما التن�ع بني

ف ع� مستوى مجلس الإدارة.  ف الجنسني ي تط��ر إطار عمل لإدراج وتع��ز التن�ع بني
ف والمكافآت �ف  لس�اسة الاخت�ار والتعيني

 
 

ن  6.2 ن الجنسني م مجلس الإدارة بتع��ز التن�ع بني ن ا قابً� للق�اس وهو أن تكون �سبة �ل�ت
�
ع� الأقل من  ٪20وقد وضع هدف

ن  �شكل عض��ة مجلس الإدارة من الإناث. يتما�ث الهدف مع متطلبات الم�ف المركزي ، وس�عمل مجلس الإدارة لالمرشحني

ي المجلس بمرور الوقت. مستمر 
 من أجل تحد�د أهداف أخرى قابلة للق�اس ل��ادة تمث�ل المرأة �ف

 
 

ش�حاتلتحقيق الهدف الذي حددە لنفسه ، �جب ع� مجلس الإدارة من خلال  6.3 اتخاذ الخطوات  لجنة المكافآت و ال�ت

 التال�ة: 
 
 

ف واعتبارە أحد معاي�ي الاخت�ار. 6.3.1 ف الجنسني ام مجلس الإدارة بالعمل ع� تع��ز التن�ع بني ف  . الإفصاح عن ال�ت

 

و�ــــج لثقافة شاملة 6.3.2 ي ثقافة البنك المؤسس�ة. . دعم ال�ت
ام وغرس هذە الق�م �ف  قائمة ع� الإنصاف والجدارة والاح�ت

 

ن ، و / أو يشج�. 6.3.3 ع ع� ترشيح المرشحات لانتخاب مجلس الإدارة ، من خلال الس�ي للحصول ع� توص�ات من المساهمني

كات بحث مهن�ة   . خارج�ة عن ط��ق تحد�د مرشحات من خلال �ث

 

ض لعض��ة مجلس الإدارة من الإناث.  ٪20� ضمان أن حرص عال. 6.3.4  ع� الأقل من المرشحني

 

ي تحتفظ بها 6.3.5 ض الئت ض المحتملني ي قائمة المرشحني
ض المرشحات �ض ش�حات. تضمني ع� أساس مستمر كجزء  لجنة المكافآت و ال�ت

 خطط الإحلال و التعاقب. من 

 

ن ذوي المهارات 6.3.6 ن المرشحني ات المماثلة. . تقدم المرشحات بني  والخ�ب

 

ات المحتملة أثناء عمل�ة التقي�م. 6.3.7 ن  . خلق الو�ي والتصدي للتح�ي
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ي مجلس الإدارة. 6.3.8
ف �ف ف الجنسني  . المراقبة والإبلاغ السنوي عن التن�ع بني

 

ض أعضاء مجلس الإدارة7  . عمل�ة تحد�د وترشيح وتعيني
 

ض لعض��ة مجلس  7.1 ض المناسبني ف ، �مكن تحد�د المرشحني ي ذلك ترش�حات المساهمني
الإدارة من خلال مصادر مختلفة بما �ف

اف�ة التابعة لجهات خارج�ة ، والتعيينات الحكوم�ة  كات البحث الاح�ت ف الذين يتم الحصول عليهم من خلال �ث والمرشحني

�ن بالمائة ( ة. �جب أن �كون ما لا �قل عن ع�ش ض لعض��ة مجلس الإدارة من٪20المبا�ش  الإناث.  ) من المرشحني
 

ض ، أو حسب ما تحددە  7.2 شيح لعض��ة مجلس الإدارة والإعلان عنه ، مع دعوة الجمع�ة العامة للمساهمني �جب فتح باب ال�ت

 :  الجهات المختصة ، مع مراعاة ما ��ي
 

ة أ�ام ع� الأقل من تار�ــــخ الإعلان ؛7.2.1 ا لمدة ع�ش شيح لعض��ة مجلس الإدارة مفتوح�  . �ظل باب ال�ت
 

ف ع� الأقل 7.2.2 ي للبنك قبل يومني
وفى ف ع� لوحة الإعلانات الخاصة بالبنك وع� الموقع الإل��ت ن�ش أسماء وتفاص�ل المرشحني

ُ
. ت

 من الاجتماع العام المعلن عنه ؛

شيح ، لا �جوز للمرشح التنازل عن ترش�حه لشخص آخر ؛ و7.2.3  . بعد إغلاق باب ال�ت
 

شيح. . تزود الهيئة والسوق بقا7.2.4 ي اليوم التا�ي لإغلاق باب ال�ت
ف �ف  ئمة بأسماء المرشحني

 

ن ع� 7.3 ش�حات. يتعني ض للحصول ع� ترشيح لعض��ة مجلس الإدارة.   لجنة المكافآت و ال�ت ض المتقدمني ي جميع المرشحني
النظر �ض

ش�حات�جب أن كما  ها ا تتبع لجنة المكافآت و ال�ت ي تقي�م الأعضاء مقابل معاي�ي
لملائمة والمناسبة ومصفوفة عمل�ة عادلة �ض

 مجموعة المهارات من خلال المقابلات والتحقق من الخلف�ة ومراجعة التقد�مات والإعلانات المكت��ة والمراجع. 
 

ي رأس الخ�مة قبل الاجتماع العام المقرر 7.4
ض لعض��ة مجلس الإدارة إ� دائرة التنم�ة الاقتصاد�ة �ض . يرسل البنك قائمة المرشحني

ف للتحقق م . �قت� التص��ت ع� المرشحني ف كات للمرشحني اهة والسمعة الج�دة وال�فاءة والامتثال لمعاي�ي حوكمة ال�ث فف ن ال�

ي رأس الخ�مة والجهات المختصة الأخرى ذات الصلة. 
 المعتمدين من قبل دائرة التنم�ة الاقتصاد�ة �ف

 

ض أو ترشيح أو تجد�د أي شخص لعض��ة مجلس و�المثل ، �جب الحصول ع� عدم ممانعة من الم�ف المركزي قبل  7.5 تعيني

 الإدارة. 
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ش�حات. �جب ع� 7.6 ي  لجنة المكافآت و ال�ت
ف �ف ف إ� مجلس الإدارة للتوص�ة بها إ� المساهمني ف المناسبني تقد�م قائمة المرشحني

ن مو� بهم من قبل مجلس إدارة البنك.   اجتماع الجمع�ة العامة ، مع تحد�د أن هؤلاء المرشحني

 

 

�طة موافقة السلطات ال�ي يتم انتخاب أعضاء مجلس الإدارة بقرار من الجمع�ة العامة عن ط��ق التص��ت  7.7 ا��ي ، �ش ال�ت

ي تحددها السلطات المختصة ذات الصلة.  وط والمعاي�ي المعمول بها اليت ا لل�ش  المختصة ذات الصلة ووفق�

 

ض �شكل فردي لشغل  أعضاء مجلس الإدارة مؤهلون لإعادة الانتخاب. �جب 7.8 ي البقاء مؤهلني
أن �ستمر أعضاء مجلس الإدارة �ض

ي حددها البنك والمتطلبات التنظ�م�ة ، �جب ع�  لجنة المكافآت و مناصبهم ، بالإضافة إ� تلب�ة معاي�ي الملاءمة والملاءمة الىت

ش�حات ي الأداء العام  ال�ت
امهللعضو النظر �ف ن االمرشح لإعادة الانتخاب وال�ت � ي مها / إل�ت

ي الوقت المناسب لدور �ف
بتخص�ص ما �ك�ف

نامج  امها ب�ب ن امه أو ال�ت ن  التدر�ب و التط��ر. مجلس الإدارة ، وال�ت

 

ي تمتلك أ��� من 7.9 ي مجلس الإدارة بنفس  ٪5. �حق لحكومة رأس الخ�مة ، اليت
ف أشخاص لتمث�لها �ف من رأس مال البنك ، تعيني

) ع� الأقل. �جب أن �سمح تك��ن مجلس الإدارة بممارسة الحكم 1خص واحد (النسبة إ� عدد أعضاء مجلس الإدارة مع ش

ض ع�  ش�حاتالموضو�ي والمستقل. يتعني ي حوار مفت�ح لمناقشة  لجنة المكافآت و ال�ت
ي هذە الحالة ، �ف

التعامل مع الحكومة �ف

ض مساهمة االمهارات والصفات والمؤهلات المرغ��ة المحددة ، بالتنسيق مع الحكومة لدعم ضمان  ي مجلس إدارة لعضو المعني
�ف

 فعال. 
 

ي غضون 7.10
ض ، �ض ي المجلس. �جب تقد�م هذا  30. �جوز للمجلس أن �عني

ئ �ض ي مجلس الإدارة لملء شاغر نا�ش
ا �ض ا ، عضو� يوم�

ض شخص آخر. �جب ع� عضو مجلس الإدارة الجد�د إ�مال مدة ال ض أو تعيني ض إ� أول اجتماع عمو�ي لتأ��د التعيني عضو التعيني

ة المذكورة أعلاە ، �جب ع� المجلس فتح باب  ا لملء الشاغر خلال الف�ت ا جد�د� ض مجلس الإدارة عضو� ي حالة عدم تعيني
السابق. �ض

ي أول اجتماع عام. �جب ع� عضو مجلس الإدارة الجد�د إ�مال مدة 
ي مجلس الإدارة �ض

شيح لانتخاب عضو لوظ�فة شاغرة �ض ال�ت

 العضو السابق. 
 

ي حا7.11
ي أعضاء مجلس الإدارة الدعوة لعقد . �ف

ض ع� با�ت لة وصول عدد الوظائف الشاغرة إ� ر�ــع أعضاء مجلس الإدارة ، يتعني

ا ع� الأ��� من تار�ــــخ آخر منصب شاغر لانتخاب أعضاء مجلس الإدارة لهذە المناصب.  30اجتماع الجمع�ة العموم�ة خلال   يوم�
 

ض (7.12 ي هذا الصدد �حدد اسم . �جوز للحكومة تغي�ي العضو المعني
المدي��ن) من خلال إصدار خطاب رس�ي موجه إ� البنك �ف

ة سلفه.   العضو الجد�د لإ�مال ف�ت
 



 2023س�اسة اخت�ار أعضاء مجلس الإدارة وتعيينهم ومكافآتهم_ 
 

9 

 

 

 . مكافآت أعضاء مجلس الإدارة8
 

 إرشادات عامة �شأن مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:  8.1
 

ثابت سنوي معتمد من قبل الجمع�ة . تتكون مكافأة رئ�س وأعضاء مجلس الإدارة من تع��ض ثابت �شمل دفع مبلغ 8.1.1

ي أر�اح هذە السنة المال�ة بعد خصم كل الاستهلاك والاحت�اط�ات.  ٪10العموم�ة السن��ة. لا �جوز أن ت��د المكافأة عن 
 من صا�ف

 

ا آخر يتعلق8.1.2 ي مجلس الإدارة وجزء�
ا يتعلق بخدمتهم �ض  . �جب أن �شمل دفع المبلغ الثابت لعضو مجلس الإدارة جزء�

ا ق�مة المزا�ا غ�ي النقد�ة الأخرى (مثل  ي لجان المجلس ، مع تطبيق ترجيح أ��ب ع� رئاسة اللجان. قد �شمل الدفع أ�ض�
بخدمتهم �ض

ي مجلس الإدارة. 
ض الموقع من قبل كل عضو �ض ي خطاب التعيني

ا للتفاص�ل الواردة �ض ض والرعا�ة الصح�ة كمثال) ، وفق�  التأمني
 

ا 8.1.3 راتب شهري لأي عضو من أعضاء مجلس الإدارة ع� شكل دفع المصار�ف والرسوم والمكافآت الإضاف�ة . �جوز للبنك أ�ض�

ي يراجعها مجلس الإدارة وتوافق عليها الجمع�ة  ش�حات والمكافآت ، واليت حة من قبل لجنة ال�ت ، بما يتوافق مع الس�اسات المق�ت

ي أي لجنة ، أو يبذل 
ي لخدمة البنك بما يتجاوز مهامه المعتادة  العامة. إذا كان هذا العضو �عمل �ض

ا خاصة أو �قوم بعمل إضا�ض جهود�

ي مجلس إدارة البنك. 
 كعضو �ض

 

ي يتم تكبدها للاضطلاع بمسؤول�اتهم. 8.1.4 ة اليت  . يتم تع��ض أعضاء مجلس الإدارة عن التكال�ف ذات الصلة المبا�ش
 

 الاستثناءات المتعلقة بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة 8.2
 

 . �جب استبعاد المكافأة أو أي آل�ات قائمة ع� الحوافز �ستند إ� أداء البنك. 8.2.1
 

 مجلس الإدارة.  ات. لا �جوز �ف بدل الحضور لرئ�س أو عضو مجلس الإدارة لحضور اجتماع8.2.2
 

 أحكام أخرى تتعلق بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة 8.3
 

ي . �جب أن يؤدي الأداء الما8.3.1 ي الخسارة الم�ي السليب
ي سنة مال�ة �شكل عام إ� تقل علنأو صا�ف

ص إجما�ي �عنها من قبل البنك �ف

ا عن عدم الامتثال للوائح أو الإغفالات أو الأخطاء من قبل مجلس  ي ناتج� تع��ضات مجلس الإدارة ح�ث كان الأداء الما�ي السلئب

ي ألف درهم (الإدارة. مع مراعاة موافقة الجمع�ة العامة ، �جوز دفع مبلغ لا  ي 200.000يتجاوز مائئت
ي مجلس الإدارة �ض

) ل�ل عضو �ض

ا ول�ن حصة عضو مجلس الإدارة من هذا  ا خلال تلك السنة أو إذا حقق البنك ر�ح� نها�ة السنة المال�ة. إذا لم �حقق البنك ر�ح�

ي ألف درهم ( ي 200.000ال��ــح تقل عن مائئت
 ئة و الدفعة. ل من المكاف هذە الحالة لا �جوز استلام ك) ، �ف
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ي قد تكون قد فرضت ع� البنك من قبل الهيئة أو الجهة المختصة ذات الصلة �سبب 8.3.2 . تخصم من المكافأة الغرامات الئت

مخالفة القانون أو النظام الأسا�ي خلال السنة المال�ة. وللجمع�ة العامة أن تقرر عدم خصم هذە الغرامات أو بعضها إذا رأت أن 

 لم تكن نت�جة تقص�ي أو خطأ من المجلس. هذە الغرامات 
 

 للمكافآت المراجعة السن��ة  8.4
 

ي مجلس الإدارة توص�اتها مع 
ش�حات والمكافآت �ض ا. �شارك لجنة ال�ت يتم مراجعة مكافآت رئ�س وأعضاء مجلس الإدارة سن���

ي اجتماع الجم
ي �ف  ع�ة العموم�ة السنوي. مجلس الإدارة ، للحصول ع� موافقة مساه�ي بنك رأس الخ�مة الوطفى

 

 . الإفصاحات9
 

كات السنوي الخاص به ، عن معلومات حول الس�اسة والأرقام الفعل�ة لاعتبار المرشحات  ي ب�ان حوكمة ال�ش
�فصح المجلس ، �ف

ي المجالس. 
 وتمث�لهن �ف

 

 . المراجعة10
 

الإدارة ع� أساس سنوي أو قبل ذلك ، إذا  تتم مراجعة س�اسة اخت�ار أعضاء مجلس الإدارة وتعيينهم ومكافآتهم من قبل مجلس

 لزم الأمر. 
 

 الملائمةالجدارة و معاي�ي  -: معاي�ي اخت�ار أعضاء مجلس الإدارة 1لملحق ا
 

ش�حاتحددت  ف لمجلس الإدارة. الملائمة الجدارة و معاي�ي  لجنة المكافآت و ال�ت ي تحد�د وتقي�م واخت�ار المرشحني
 أدناە �ف

 

ن  1  كحد أدفى ع� المستوى الفردي: . �جب ع� المرشحني
 

ي مجالات أ�شطة البنك ؛ 1.1
ة لا تقل عن خمس سنوات �ف ة اللازمة ، مع خ�ب  امتلاك المعرفة والمهارات والخ�ب

 

اهة والسمعة  ه/لديها أن �كون لد� 1.2 ن  ؛ الحسنةسجل من ال�ن
 

ا بعق��ة جنائ�ة أو ج��مة تنطوي/عليها . ألا �كون قد حُكم عل�ه1.2.1 ف أو الأمانة إلا إذا تم إثبات شخصيته  سابق� ع� انتهاك لل�ث

 ؛
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ي السوق المال�ة خلال /تكون . ألا �كون1.2.2
كات المساهمة المدرجة �ض ا لحكم إبراء ذمة أو عزل من مجلس إدارة أي من ال�ش خاضع�

شيح ؛  العام السابق لل�ت
 

ي الصادر من هيئة الأوراق المال�ة و 1.2.3
ا من العق��ات الإدار�ة ؛. أن �كون سجله المدئن  السلع خال��

 

اهة ؛ و1.2.4  ضض  . لا �خضع لأي دعاوى قضائ�ة أو تقار�ر أو تحق�قات مقاضاة تتعلق بأي ج��مة تنطوي ع� انتهاك الأمانة وال�
 

ي للاضطلاع بمسؤول�اتهم بال�امل ؛ لد�ه 1.3
 الوقت ال�ا�ض

 

 ؛ توف�ي ملاءمة جماع�ة وق�مة مضافة لمجلس الإدارة 1.4
 

ي المصالح المال�ة أو غ�ي المال�ة ؛لد�ه/ ل�س  1.5
 لديها أي تضارب �ض

 

 سجل من السلامة المال�ة ؛ وه/لديها أن �كون لد� 1.6
 

كات أو النظام الأسا�ي للبنك.  1.7 ي قانون ال�ش
وط أخرى منصوص عليها �ف ي أي �ش

 �جب أن �ستو�ف
 

 به وهو: ألا يتجاوز الحد الأق� لعدد العض��ات المسم�ح  1.8
 

كات مساهمة عامة (5تملك ما �صل إ� خمس ( - كات المساهمة العامة PJSC) �ش ي الإمارات الع���ة المتحدة (تنطبق ع� ال�ش
) �ف

 داخل المجموعة). 
 

ي مجلس إدارة بنك واحد ( -
ي دولة الإمارات الع���ة المتحدة وما �صل إ� أر�عة (1عض��ة �ض

 ) بنوك خارج الدولة. 4) �ف
 

ي أن �ك -
كة مقرها �ف ا لأ��� من �ث ا إدار�� ي الدولة. لا �جوز أن �كون هذا الشخص مدير�

ف �ف كتني ا لرئ�س أ��� من �ث ا أو نائب� ون رئ�س�

 الدولة
 

ن ولوائح التطب�قات.  1.9  تلب�ة المتطلبات الأخرى بموجب قوانني
 

ي �جب أن �أخذها 2 ن ، �شمل العوامل اليت ي الاعتبار ع� سب�ل المثال لا  . عند تقي�م الملاءمة الجماع�ة للمرشحني
المجلس �ف

 الح�: 
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ي المجالات ذات الصلة وخلف�ات متنوعة لتع��ز تن�ع 2.1
ة �ض . ما إذا كان أعضاء مجلس الإدارة لديهم مجموعة من المعرفة والخ�ب

 وجهات النظر ؛
 

ي قد �شمل ، ع� سب�ل المثال لا الح� 2.2 ، أسواق رأس المال ، والتحل�ل الما�ي ،  . مجالات ال�فاءة الفرد�ة ذات الصلة والىت

ي ، و�دارة المخاطر ، والتع��ضات ،  ات��� والاستقرار الما�ي ، و�عداد التقار�ر المال�ة ، وتكنولوج�ا المعلومات ، والتخط�ط الاس�ت

�عة.  كات ، والإدارة ، والمحاسبة ، والتدقيق ، و قواعد ومبادئ ال�ش  واللوائح ، وحوكمة ال�ش
 

ذا كان مجلس الإدارة يتمتع �شكل جما�ي بفهم ج�د للقوى الاقتصاد�ة والسوق�ة المحل�ة والإقل�م�ة والعالم�ة ، والبيئة ما إ 2.3

 القانون�ة والتنظ�م�ة المطبقة ع� عمل�ات البنك ؛ و
 

ي التواصل الفعال والتعاون والمناقش 2.4
ض المساهمة �ض ي اجتماعات ما إذا كان ب�مكان أعضاء مجلس الإدارة الفرديني

ة الحاسمة �ف

 مجلس الإدارة ولجانه. 
 

ي مجلس الإدارة �شكل 3
ي المصالح قد �عيق قدرتهم ع� أداء واجباتهم �ض

ا ع� أساس وجود تضارب �ض ض أ�ض� . سيتم تقي�م المرشحني

ر مستقل وموضو�ي ، أو �خضعون لأي تأث�ي   . غ�ي م�ب
 

ي الحالات 3.1
 التال�ة: . �فقد عضو مجلس الإدارة استقلاليته �ض

 

ي ع�ث (3.1.1 ي البنك قد تجاوزت اثيض
 ) سنة متتال�ة من تار�ــــخ تعيينه. 12. إذا كانت مدة عض��ته كعضو مستقل �ض

 

ف هو/�ي . إذا كان 3.1.2 كات التابعة له خلال السنتني ي البنك أو ال�ش
ف �ف أو أي من أقار�ه من الدرجة الأو� قد عمل كموظفني

 . ض  الماضيتني
 

كة تقوم بأعمال استشار�ة للبنك أو لمجموعته ، أو كنت قد عملت بهذە الصفة . إذا كان قد عم3.1.3 ي �ش
ا �ف

�
�ك ل و / أو كان �ش

ض ( ض الماضيني  ). 2خلال العامني
 

ض (3.1.4 ض الماضيني  ). 2. إذا كان لد�ه أي عقود خدمات شخص�ة مع البنك أو مجموعته خلال العامني
 

ا إ� أي منظمة غ�ي ر�ح�ة3.1.5 ا من البنك أو مجموعته.  . إذا كان منتسب� �  كب�ي
ً

 تتل�ت تم���
 

ض (3.1.6 ض الماضيني ا لمدقق حسابات البنك خلال العامني ا أو موظف�
�
�ك  ). 2. إذا كان هو / �ي أو أي من أقار�ه من الدرجة الأو� �ش
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ي عقود 3.1.7
ة �ف ة أو غ�ي مبا�ش كات التابعة . إذا كان له / �ي أو أي من أقار�ه من الدرجة الأو� مصلحة مبا�ش ومشار�ــــع البنك وال�ش

ن ( ض ، وكان إجما�ي هذە المعاملات يتجاوز أقل من 2له خلال السنتني من رأس مال البنك المدف�ع أو مبلغ خمسة  ٪5) الماضيني

وط تفض�ل ا من طب�عة أعمال البنك ولا تنطوي ع� �ش ض درهم أو ما �عادله بعملة أجنب�ة ، ما لم تكن هذە العلاقة جزء�  �ة. ملايني
 

ا) �متلك �شكل مبا�ش أو غ�ي مبا�ش 3.1.8 ا أو جماع�� أو أ��� من  ٪ 10. إذا كان هو / �ي أو أي من أقار�ه من الدرجة الأو� (فرد��

 من عاصمة راك بنك.  ٪ 10رأس مال البنك أو كان ممثً� لمساهم �متلك �شكل مبا�ث أو غ�ي مبا�ث أ��� من 
 

ي البن
.  3.1.8إ�  3.1.2ود من لا تنطبق الأحكام الواردة �ف ض من قبل مساهم حكو�ي  أعلاە ع� أعضاء مجلس الإدارة المعينني

 

شيح2الملحق  ن كجزء من طلب ال�ت  : المستندات المطل��ة من المرشحني

 

ن تزو�د 1 ي البنك . �جب ع� المرشحني
 بالوثائق التال�ة من: أمان ال� �ف

 

ي  1.1
ة �ف ي ذلك الخ�ب

ة الذات�ة للمرشح بما �ف العمل والمؤهلات ومقعد مجلس الإدارة الذي تم التقدم بطلب للحصول عل�ه  الس�ي

 (ع� سب�ل المثال مستقل). 
 

كات والقرارات الصادرة تنف�ذا� له والنظام الأسا�ي للبنك ، وأن المرشح سوف يرا�ي واجب  1.2 تعهد بالامتثال لأحكام قانون ال�ث

 واجباته. الولاء وواجب العنا�ة وواجب ال��ة عند أداء 
 

ي مجالس الإدارة فيها ، بالإضافة إ� أي أعمال  1.3
ي �عمل المرشح لها أو �عمل كعضو �ض كات والمؤسسات الىت ب�ان بأسماء ال�ش

ي قد تتنافس مع عمل�ات البنك.   أخرى يؤديها المرشح �شكل مبا�ش أو غ�ي مبا�ش والىت
 

 شهادة بحث الحالة الجنائ�ة.  1.4
 

ة أو خلاصة الق�د سار�ة المفعول و�طاقة اله��ة الإمارات�ة. �سخة ملونة من جواز  1.5  السفر أو التأش�ي
 

 صورتان بحجم جواز السفر.  1.6
 

ض أعضاء مجلس الإدارة استكمال طلب  1.7  . الم�ف المركزي لتعيني
 

ض ، �جب تقد�م خطاب رس�ي من المساهم يتضمن أسماء مرشحيهم 1.8 شيح من قبل أحد المساهمني ي حالة ال�ت
لعض��ة مجلس  �ض

 الإدارة. 


